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Tips macht‘s moglich: Mit Online-Plattform
zum Traum-Job und Top-Mitarbeiter

Die modernste und innovativs-
te Jobplattform Osterreichs in
puncto Technik hat Tips ins
Leben gerufen: Mit 1. Juni star-
tet ,,regionaljobs.at® im Internet
durch. GemaB dem Tips-Slogan
,total regional“ gibt es hier hei-
mische Unternehmen, die nach
regionalen Bewerbern Ausschau
halten.

,,Da bei uns die Stellenmarkt-An-
zeigen so gut funktionieren, haben
wir uns entschieden, eine Jobplatt-
form im Internet zu starten, freut
sich Tips-Geschéftsfiihrer Josef
Gruber iiber das neue und innova-
tive Produkt aus dem Hause Tips:
,Denn nicht nur die Zeitung, son-
dern auch das Internet bietet in
puncto Stelleninserate und Jobsu-
che eine tolle Moglichkeit. Genau
das bieten wir mit regionalem
Schwerpunkt und Jobangeboten
im eigenen Bezirk ab 1. Juni auf
,regionaljobs.at® an.”

Regionale Plattform fiir
Unternehmen und Bewerber
In Zusammenarbeit mit dem HRM
Personal Institut, einer professio-
nellen Unternehmensberatung fiir
Personalmanagement , welches
schon iiber zehn Jahre erfolgreiche
Erfahrung im Bereich von Jobplatt-
formen im Internet - etwa in Tirol
und Vorarlberg - hat, entwickelte

—

\ - “'@%I

regional o -.at

testcent

GLIUGE Bewerberinfo-Login || Stellenanzeigen || Weiterbildung

JOBSUCHE

- alle Regionen -

Z70lI1L
“lch habe tiber die regionaljobs.at
meinen Traumjob erhalten!”

TOP JOBS

Gaisberger Recruiting
Job: Maurer

Gaisberger Recruiting

Testfirma

Beruf unter 46 Steflenanzeigen in Cberosterreich
>

Jobbeschreibung (zB. Kellner, Verkauferin)

Job des 7ages

Steinkellner Consultina GmhH

Regionen n

Linz {13)

Linz-Land (8]

= Braunau (&)
Eferding (5
Frestadt (8)
Gmunden (10
Grisskirchen (2)
Kirchdorf (2)
Perg (8}
Ried (5)
Rohrbach (3)
Schirding (4)
Steyr/Ennstal (4)
Urfahr-Umgebung (5)
Vackiabruck (10)

mehr Infos 2 wel

TOP UNTERNEHMEN

So tritt die von Tips ins Leben gerufene Jobplattform im Internet auf.

Tips ,,regionaljobs.at®. ,,Regional-
jobs sind meine Stérke. Der Hinter-
gedanke dieses tollen Projekts ist,
dass Unternehmer und Jobsuchen-
de etwas Passendes in der eigenen
Region finden. Und das ist hier bes-
tens moglich®, ist Christoph Stein-
kellner, HRM-Verkaufsberater und
Biiroleiter, stolz auf das gelungene
Produkt.

Vorteile fiir Jobsuchende
Fiir Jobsuchende und potentielle
Bewerber ist die Nutzung von ,,re-

Was speziell Frauen tun kdnnen, um sich erfolgreicher bei Bewerbungen zu

prasentieren, erfahren Interessierte online auf ,regionaljobs.at.”

Foto: Wodicka

gionaljobs.at* ganz ohne Kosten
verbunden.

Interessierte Bewerber konnen sich
online ganz einfach einloggen und
bei Wunsch einen Lebenslauf wie
ein Karrierekonto erstellen. Dabei
konnen je nach eigenem Interesse
Arbeitsdokumente, Ausbildungs-
zeugnisse, Fotos und auch Anga-
ben zur beruflichen Laufbahn an-
gegeben werden.

Bewerber konnen sich hier auch
ohne Login bewerben und durch
die Jobangebote klicken.
Angemeldete Bewerber, die sich
online ein Karrierekonto anlegen,
konnen sich fiir sie interessante
Jobangebote via E-Mail schicken
lassen.

Registrierte Bewerber mit einem
Lebenslauf kommen online in
einen Pool, bei dem sie auch ohne
direkte Bewerbung bei einer Firma
von einem Unternehmen gefunden
werden kdnnen. Zudem gibt es hier
die Moglichkeit, sich beispielswei-
se auch bei seinem Lieblings-Un-
ternechmen als Jobinteressent vor-
merken zu lassen. ,,Der Bewerber

kann bei Wunsch auch anonym
bleiben, so dass die interessierte
Firma nicht erfihrt, wen sie zum
Bewerbungsgesprich einlddt®,
zeigt Steinkellner die Vorteile von
»regionaljobs.at* auf: ,Bewer-
ber brauchen auf dieser Plattform
keine Angst haben, vom eigenen
Firmenchef entdeckt zu werden -
denn auch hier kann man eine An-
onymitétsfunktion erstellen.”

Top: Per Stichwortsuche im Portal -
etwa wenn man einen Job als Frisor
sucht - werden dem Bewerber alle
Angebote zugespielt, die fiir ihn in
Frage kommen.

Vorteile fiir Unternehmen
Auch fiir Firmen, die auf ,,regio-
naljobs.at” neue Mitarbeiter su-
chen, gibt es eine Fiille an Vortei-
len. Unternehmen konnen nicht nur
Stellenanzeigen schalten, sondern
auch eine Vollmitgliedschaft ein-
gehen: Dabei kann jedes Mitglied
50 Stelleninserate pro Jahr online
schalten. Die Inserate bleiben 30
Tage online und werden geldscht,
sobald ein passender Mitarbeiter
gefunden wurde. Zudem sehen die
Unternehmen auf dem Jobportal,
wie oft ihre Ausschreibung von
Bewerbern angeklickt wurde. Es
besteht auch die Moglichkeit einen
Link zum eigenen Unternehmen zu
platzieren. Ein Internetassistent lie-
fert Infos zu geeigneten Bewerbern
direkt an die Mitgliedsbetriebe
weiter.

Fiir Unternehmen, die dringend
Personal brauchen, gibt es aufer-
dem die Moglichkeit einen ,,Job
des Tages** prominent auf der Start-
seite von ,,regionaljobs.at™ zu inse-
rieren.

.regionaljobs.at”, die regionale
Job-Plattform, startet offiziell mit
1. Juni. Alle Infos dazu erhalten Sie
bei Christoph Steinkellner via E-Mail
unter c.steinkellner@regionaljobs.at
oder unter der Nr.: 0676 / 88208824.



